CIA D (A REPURLICA CONACYT

Direccion Adjunta de Centros de Investigacién
Direccion de Coordinacion Sectorial
México, D.F., a 19 de septiembre de 2014

Oficio ntiim. G200-191/14

C.P. Maria Araceli Bocanegra Pedroza
Directora de Administraciéon y Finanzas
[nstituto Potosino de Investigacion Cientifica
y Tecnologica, A. C.

Presente

Me refiero a su atenta comunicacion electronica de fecha 5 de septiembre del afio en curso,
relacionada con el Reglamento de Becas y Apoyos Especiales del Instituto Potosino de Investigacion

Cientifica y Tecnologica, A. C.

Sobre el particular, anexo me permito enviarle la opinién que sobre el documento en cuestiéon
emitié la Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos de este Consejo, asi como el instrumento
debidamente validado por la Direccion Adjunta de Centros de Investigacion, lo anterior a fin de que

el mismo se presente en su proxima sesion de Organo de Gobierno para su aprobacion.

Aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamer

Salvador E. Lluch Cota
ncargado del Despacho de la Direccion

C.e.p.-  Dr.José Rodrigo Roque Diaz, Director Adjunta de Asuntos Juridicos.
Dr. Sergio Herndndez Vizquez, Director Adjunto de Centros de Investigacion.
Dr. David Rios Jara, Director General del IPICYT.

s Sur No. 1582, Cal. Crédite Constructor, Del. Beniro [udrez, C.P, 03940

Telsr 532 (35) 3322-7700 wawvw.conacyt.gobmx



]
CONACYT T i.;...-'

Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion de Asuntos Normativos, Consulta y
Despachos Aduanales

Ciudad de México, el 11 de septiembre de 2014
Oficio num. 1100/100/2014

DR. SALVADOR E. LLUCH COTA A
Encargado del Despacho de la Direccién de .
Coordinacion Sectorial I3 SET. 201
Presente RECIBIDO
SUBDIRECCION DE_APOYO_INSTITUCIONAL Y SECTORIAL

En respuesta al oficio G200-116/14, por medio del cual nos solicita la
revision y validacion del Reglamento de Becas y Apoyos Especiales del
Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnolégica, A.C. (IPICYT),
me permito manifestar lo siguiente:

Una vez realizado el analisis al documento en cuestion, desde el punto de
vista juridico-normativo no se encuentra inconveniente alguno en su
contenido.

Lo anterior, para los efectos que correspondan.

La opinién que se emite se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 32,
fracciones | y lll, del Estatuto Organico del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

Al agradecer su atencién, reciba un cordial saludo.

Atenta nt\% CONACYT
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C.c.p. Dr. Jgsé Rodrigo Roque Diaz.- Director Adjunto de Asuntos Juridicos. Presente.
Dr/Sergio Hernandez Vazquez.- Director Adjunto de Centros de Investigacion. Presente.
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REGLAMENTO DE BECAS Y APOYOS PARA LA FORMACIQN DE RECURSOS
HUMANOS DEL INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, A.C., (IPICYT)

Objetivo

Fortalecer los programas de posgrado del IPICYT, atraer a los mejores candidatos
de la region y del pais a los cursos propedéuticos y a los programas de posgrado
del Instituto; inducir a los estudiantes con mejor desempefo en licenciatura a la
carrera académica mediante el desarrollo de tesis de licenciatura, la prestacion del
servicio social, la realizacion de residencias y practicas profesionales en el Instituto:
apoyar a los candidatos al doctorado para la elaboracion del protocolo de
investigacion para el doctorado; otorgar apoyos a los estudiantes inscritos del
posgrado institucional. Asimismo, complementar los programas externos de becas
y otorgar apoyos a estudiantes para consolidar su formacion académica y para
atender necesidades especificas del Instituto, asi como para la promocién del
posgrado institucional. Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion
mediante la incorporacion de posdoctorantes como un elemento fundamental de la

estructura institucional de investigacion.

Condiciones Generales

La presentacion de solicitudes y el otorgamiento de las becas se haran conforme a
los lineamientos de este reglamento. El Director General faculta a la Secretaria
Académica la coordinacion del Programa de Becas, el cual se llevara a cabo a través
del Comité de Becas del IPICYT. Este Comité se integrara con un representante de
cada Division, uno del Centro Nacional de Supercomputo (CNS) y sera presidido por

el Director General, y en su ausencia por el Secretario Académico quien pof offcjo
coordinara las reuniones. También contara con un representante de la administ Kg
del Instituto para efectos presupuestales, quien tendra sélo voz. Las decisionp
tome este drgano colegiado seran sancionadas por la Direccion General.

Conmeo Nacionel de Gicia y
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Las solicitudes de beca seran evaluadas por el Comité de Becas, atendiend
siguientes criterios, segun el caso: promedio del ciclo anterior y desempefi
curso propedeutico para la maestria; promedio general y plan de trabajo
actividades de servicio social, de practicas y residencias profesionales; p
general y plan de trabajo o proyecto para tesis de licenciatura; promedio de

&

Q
—

°5V56.

Direccign Adjunta de

—

ntros igacion
rdinacién Sectorial

entras de Investi

C

Direccion de Cop




REGLAMENTO DE BECAS Y APOYOS PARA LA FORMACIQN DE RECURSOS
HUMANOS DEL INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA'Y
TECNOLOGICA, A.C., (IPICYT)

inmediato anterior y proyecto de investigacion para el doctorado avalado por los
Colegios de Profesores correspondientes. Los Posdoctorantes deberan contar con el
grado de doctor y la aprobacion de la Comision Interna de Evaluacion del IPICYT.
En todos los casos el otorgamiento de las becas estara sujeto a la disponibilidad de

recursos presupuestales.

Los becarios de posgrado apoyados por este Programa deberan tener dedicacion
exclusiva a sus estudios.

En caso de ser requerido por el Comité de Becas, los becarios del Programa
dedicaran cuatro horas semanales para colaborar en actividades de apoyo
académico (docencia, investigacion o difusion) coordinados por el Comité de Becas y

la Division de Adscripcion del becario.

En este Reglamento se hara referencia a becas internas o externas, segun sean
otorgadas por el IPICYT u otros organismos (Fundaciones, Consejos Estatales,
CONACYT, etc.). También se hara referencia a becas complementarias o completas,
segun su monto, siendo complementarias las de monto inferior al del tabulador del
IPICYT y completas cuando se ajusten a dicho tabulador.

Los estudiantes podran disfrutar de becas externas a las del IPICYT o de proyectos
de investigacion. El Comité de Becas, bajo condiciones especiales, podra otorgar
una beca complementaria a la externa, hasta igualar el monto del tabulador del
CONACYT. Los recipiendarios de becas externas, no podran tener becas completas

del IPICYT.

]

Los investigadores que otorguen becas con recursos de sus proyectos| de
investigacion, deberan hacer del conocimiento del Comité de Becas los nombr
alumnos beneficiarios de estos apoyos, asi como la vigencia de las becas

montos otorgados.

14

Cencia

El monto y plazo de los apoyos para la formacion de recursos humanos g
otorguen a los estudiantes seran determinados conforme al tabulador, a
Reglamento y a la evaluacion que realice el Comité de Becas. Los monjt
duraciones establecidas en el Tabulador de este Reglamento, son maximos.
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CONACYT IPIGYT

REGLAMENTO DE BECAS Y APOYOS PARA LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS DEL INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, A.C., (IPICYT)

El Dictamen del Comité de Becas podra ser apelado por los solicitantes mediante el
Recurso de Reconsideracion sujeto a las siguientes bases:

I. El Recurso de Reconsideracion debera interponerse ante el Secretario
Académico, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se

haya notificado la resolucion objeto del mismo.
Il. El Recurso de Reconsideracion debera interponerse de manera escrita y

expresara de forma clara y detallada los elementos que causen agravio al
promovente, adjuntando al efecto las pruebas pertinentes relacionadas con los

hechos vertidos en su recurso.
lll. EI Recurso de Reconsideracion debera resolverse en un plazo que no

excedera de 5 dias habiles a partir de la fecha de la siguiente sesion del

Comité de Becas.
IV. La instancia encargada de resolver el citado Recurso, sera el Director General

del IPICYT, quien notificara dentro de los 5 dias habiles a partir de la fecha de
la siguiente sesion del Comité de Becas.

El Comité de Becas resolvera también en aquellos casos no contemplados en el

presente reglamento.

GLOSARIO

Becas Internas.- Son las becas otorgadas dentro del Programa de Becas del
IPICYT.

Becas Externas.- Son los apoyos con recursos externos al IPICYT

< CONACYT @
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Becas Complementarias.- Montos que otorga el Comité de Becas adicionales
beca externa o de proyecto de investigacion

b

Extension de Beca.- Apoyo otorgado a un estudiante por un corto periodo, uf
que ha terminado la beca otorgada por el CONACYT, con el fin de asegu*
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Programas Externos.- Programas de estudio de licenciatura, posgrado (
programas especiales como los veranos de la ciencia, de otras instituciones.
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CONACYT

REGLAMENTO DE BECAS Y APOYOS PARA LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS DEL INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, A.C., (IPICYT)

Becas CONACYT.- Son las otorgadas por ese organismo para los programas de
posgrado dentro del PNPC.

Apoyo para la formacion de recursos humanos.- Recurso otorgado a un
beneficiario para llevar a cabo una actividad especifica, dentro de los proyectos de
investigacion institucionales o para una actividad académica dentro de su formacion.

Beca Tesis.- Apoyo otorgado a un estudiante para la escritura de la tesis de
licenciatura, maestria o doctorado.

Caracteristicas de las becas

Articulo 1. Seran elegibles para obtener una beca los estudiantes que se
encuentren realizando estudios o trabajos académicos en los siguientes casos y

con la duracion maxima que se sefala.

Duracion Maxima

Beca para

a. Servicio Social 6 meses

b. Tesis de Licenciatura 9 meses

c. Practicas y Residencias Profesionales 6 meses
d. Curso Propedéutico 6 semanas
e. Estudios de Maestria 24 meses
f.  Estudios de Doctorado a partir de la maestria 36 meses
g. Estudios de Doctorado Directo 48 meses
h. 12 meses

Beca Posdoctoral

Articulo 2. Se podran otorgar becas a los alumnos inscritos en los prograr
posgrado del IPICYT, para dedicarse en forma exclusiva a la realizacion
estudios. Asimismo, se podran otorgar becas a posdoctorantes que apq
desarrollo de proyectos de investigacién y formacion de recursos human

dedicacion exclusiva.
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Articulo 3. Las becas de posgrado comprenden una asignacién mensu
gastos de manutencion y, en su caso, un seguro médico. Es obligatorio
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REGLAMENTO DE BECAS Y APOYOS PARA LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS DEL INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, A.C., (IPICYT)

siguientes becarios cuenten con un seguro médico: Servicio Social, Practicas o
Residencias Profesionales, Tesis de Licenciatura, posdoctorantes, estudiantes de
Maestria y Doctorado que realizan actividades en el IPICYT, asi como los
becarios que elaboran su protocolo de investigacion para el doctorado. En caso de
que el becario no cuente con un seguro médico, lo contratara el IPICYT con cargo
al area solicitante. El monto de las becas sera establecido de acuerdo con el
tabulador vigente del Programa de Becas del IPICYT. Dicho tabulador se muestra
en el Anexo 1y estara indexado al Salario Minimo Mensual General vigente en el
Distrito Federal (SMMGDF).

Articulo 4. Se podran otorgar apoyos para la formacion de recursos humanos,
dando prioridad a los estudiantes internos, en los siguientes casos:

a. A los estudiantes aceptados en los cursos propedéuticos que imparte el
IPICYT. Este apoyo se otorgara a los estudiantes que residan en
localidades fuera de la ciudad de San Luis Potosi. El apoyo consistira en
una ayuda semanal para manutencion y en el pago de su pasaje por via
terrestre de ida y vuelta a sus localidades de origen por una sola vez.

b. A los aspirantes a ingresar a una maestria o un doctorado, siempre y
cuando realicen actividades de investigacion en los temas de tesis que
desarrollaran bajo la direccion de un investigador del IPICYT. El periodo
maximo de apoyo sera de un semestre. El Comité determinara el monto
que corresponda al apoyo.

c. Para cubrir los costos de estancias de trabajo que realizaran los
estudiantes inscritos en nuestros programas de posgrado en otras
instituciones del pais o del extranjero. Se podran cubrir parcial o tots
los pasajes, el seguro meédico y viaticos.

d. Para apoyar la asistencia de estudiantes inscritos en nuestros pro
de posgrado a Congresos y Talleres nacionales e internacionales
que expondran sus trabajos de investigacion. Asimismo, para esty
recién egresados con el fin de presentar los resultados de su tra
investigacion realizado en el IPICYT en diferentes foros académicog.

e. A conferencistas y catedraticos invitados para impartir seminarios,
o cursos de interés para los posgrados institucionales. Se cubriran
y pasajes.
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CQNACW IPICYT

REGLAMENTO DE BECAS Y APOYOS PARA LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS DEL INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, A.C., (IPICYT)

f. A estudiantes recién egresados de nuestros posgrados para la elaboracion
de publicaciones derivadas de su trabajo de tesis.

g. Para el desarrollo de actividades ligadas a la imparticion de las asignaturas
del posgrado, como trabajo de campo, visitas grupales a laboratorios o
centros de investigacion, etc.

h. Para actividades de promocion del posgrado, como visitas de grupos de
estudiantes al IPICYT o actividades de promocion por parte de los
académicos.

i. Para otras actividades acadéemicas ligadas a los posgrados institucionales,
no contemplados en estos incisos, aprobados por el Comité de Becas.

Articulo 5. Las becas terminaran:
a. Cuando se cumpla con el objetivo o el periodo para el cual fueron

otorgadas, lo que suceda primero.
b. Cuando el becario asi lo solicite. En este caso, el becario debera

comunicar por escrito al Comité de Becas del IPICYT con anticipacién
su voluntad de dar por terminado el convenio, quedando vigentes las
obligaciones contraidas hasta el momento de la notificacion

c. Cuando el becario fallezca.
d. Cuando el becario otorgue datos falsos o incompletos en la

documentacion.
e. Cuando el becario suspenda sus estudios en forma definitiva.

f. Cuando el becario incurra en falta a las obligaciones previstas en el
presente Reglamento.

g. Cuando el becario no enmiende una falta que hubiere amerifadoy =
suspension, precisada en las obligaciones del becario, o no cufgs 8_
con la reanudacién de sus actividades. 5 5 gg

h. En casos no previstos, los cuales seran sometidos al Comité de Be 5 A i&

i< 8%
Articulo 6. Seran causas de suspension de las becas las siguientes: s 08 g

a. Cuando el becario incurra en falta a las obligaciones previstas ) fjg?

presente Reglamento, en particular por no alcanzar el pro a? '(5;;’
Off > 37

establecido.
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IPICYT

REGLAMENTO DE BECAS Y APOYOS PARA LA FORMACIC:)N DE RECURSOS
HUMANOS DEL INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y

TECNOLOGICA, A.C., (IPICYT)

Articulo 7.

Cuando el becario sufra de una incapacidad temporal médica o de
indole debidamente justificada. En este caso, el Comité de Becas podra
concederle, previo analisis de la situacién, una suspension de hasta 6
meses, si su programa de estudios lo permite, asi como una extension
para la reposicion del tiempo, equivalente a la suspension autorizada.
Cuando el becario la solicite, con el conocimiento de su Director o
Codirectores y de su Coordinador Académico.

Cuando el becario no informe oportunamente al IPICYT respecto al
otorgamiento de otra beca o apoyo para cursar estudios de posgrado.
Cuando a juicio del Comité de Becas, los avances de su trabajo no
sean satisfactorios.

Por incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en este
ordenamiento, en particular la relativa a su dedicacion exclusiva al
programa de estudios en el caso de becas de posgrado.

LLos casos no previstos, los cuales seran sometidos a la consideracion
del Comité de Becas o Secretaria Académica.

. Cuando el becario no realice las actividades comprometidas en el plan

de trabajo y, a juicio de su asesor, no esté realizando actividades
ligadas al apoyo otorgado. En estos casos, ademas de suspender el
apoyo conforme al inciso e, el becario debera rembolsar parte o todo el
apoyo otorgado, conforme indique el Comité de Becas.

En los casos de suspension o terminacion de una beca, el IPICYT dara

aviso por escrito al becario notificando las causas de la decision y las razones que
la fundamentan. En el caso de suspension el becario dispone de un maximo de

10 dias naturales siguientes a la fecha en que reciba la documentacion respefttivey
para explicar y, en su caso, remediar a satisfaccion del Comité de Becas la :
de la suspensién. En caso de que la explicacion no proceda o sea rechazadp'
el Comité de Becas, el becario podra interponer el Recurso de Reconsiderpcig

establecido en el presente Reglamento.
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REGLAMENTO DE BECAS Y APOYOS PARA LA FORMACIC:)N DE RECURSOS
HUMANOS DEL INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, A.C., (IPICYT)

Requisitos para Solicitar una Beca al IPICyT

Articulo 8. Para solicitar una beca los aspirantes deberan presentar una solicitud
dirigida al Comité de Becas con el visto bueno del Jefe de la Division, el formato
de becas debidamente requisado y, segln el caso, la siguiente documentacion:

a. Para Becas de Maestria y Doctorado:

1) Comprobante del maximo nivel de estudios (certificado o
constancia de créditos y promedio)

2) Curriculum vitae actualizado y documentado.

3) Aprobacion emitida por el Coordinador del Programa de Posgrado
al que haya sido aceptado (maestria o doctorado)

4) Para renovacion de beca, informe del periodo anterior y plan de
trabajo para el siguiente periodo, ambos con el visto bueno del

asesor.
b. Para Apoyo de Servicio Social, Practicas y Residencias Profesionales y

tesis de licenciatura:

1) Plan de trabajo o proyecto en el que colaborara avalado por el o
los investigadores del IPICYT responsables del becario o, en su
caso, por el area académico — administrativa receptora.

2) Certificado o constancia oficial de créditos y promedio del nivel de
estudios alcanzado.

3) Curriculum Vitae Actualizado
4) Documento oficial de la institucion de adscripcion del estudiante

en el cual se formalice la actividad a realizar, y en la que un

académico del IPICYT funja como responsable o director (tgsts;
servicio social o practicas profesionales).
5) Comprobante de seguro medico.
c. Para Apoyos a la formacion de Recursos Humanos:
1) Carta — solicitud del supervisor académico del IPICYT con el yist
bueno del jefe de la Division indicando el tipo de beca y el per
solicitado, el nombre del proyecto al que se incorporara p
actividad que realizara. Indicar el monto solicitado y la aplicg

que tendra
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REGLAMENTO DE BECAS Y APOYOS PARA LA FORMACIC:)N DE RECURSOS
HUMANOS DEL INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y

TECNOLOGICA, A.C., (IPICYT)
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Articulo 9.

a.

Articulo 10. Los interesados deberan presentar la solicitud al Comité de B
previo visto bueno del Jefe de la Division y mediante el Represen
correspondiente, acompanada de la documentacion completa que se reqyi

Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:

Para becas de posgrado, estar inscritos en un programa de maestria o
doctorado del IPICYT, con dedicacion exclusiva al mismo.

Para tesis de licenciatura, servicio social o realizar practicas o
residencias profesionales en el Instituto, debera ser asesorado por un
investigador adscrito al IPICYT.

Para un curso propedéutico, la beca se otorgara soélo cuando éste se
imparta con el fin de ingresar a algun programa de posgrado del
IPICYT,

Para posdoctorantes, haber obtenido el grado de doctor, tener un plan
de trabajo avalado por un investigador responsable del IPICYT y que se
inscriba dentro de las lineas de investigacion de la Division
correspondiente, haber sido evaluado positivamente por la Comision
Interna de Evaluacion del IPICYT y tener dedicacion exclusiva.

En todos los casos contar con un promedio minimo de 8.0 en sus
estudios previos ya concluidos, o el promedio equivalente si proviene
de una institucion en el extranjero. Las excepciones deberan estar bien
fundamentadas y el Comité de Becas sera quien las evalle vy
dictamine.

No haber incurrido en alguno de los casos descritos en el Articulo 5.
Los candidatos de nacionalidad extranjera deberan anexar en su
momento la forma migratoria correspondiente.

En el caso de becas de Maestria y Doctorado, entregar una carta
compromiso a la Secretaria Académica, avalada por el tutor, en la que
se obligue a dedicarse en forma exclusiva a su programa de estudios

para concluirlo en tiempo y forma, cumplir con este Reglamento yjen

su caso, obtener el grado.
En el caso de Apoyos para la formacién de recursos humanos

solicitantes se ajustaran a los rubros considerados en los incisos
Articulo 4.
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segun los requisitos establecidos en el presente Reglamento o, en su caso, en la
convocatoria correspondiente.

MARCO OPERATIVO DEL COMITE DE BECAS

Instancias responsables

Articulo 11. El Programa de Becas p:ara Estudios de Posgrado en el IPICYT
tendra un Comité de Becas quien sera el responsable de evaluar
académicamente las solicitudes de los candidatos y estara integrado por:

a. El Director General quien lo presidira, o en su ausencia, del Secretario
Académico, quien por oficio, coordinara las reuniones del Comité de
Becas.

b. Un representante de cada Division, quienes deberan ser investigadores de
tiempo completo y tutores de algin programa de posgrado. Seran
designados por los Jefes de Division respectivos. También habra un
representante del CNS. Duraran en su cargo tres arnos, prorrogables en

forma consecutiva, por una sola ocasion.
Formara parte con voz pero sin voto un representante de la administracion.

Articulo 12. El Comité de Becas del IPICYT sera el érgano responsable de:

a. Evaluar y dictaminar las solicitudes de beca conforme a los lineamientos
establecidos en este Reglamento y tomando en cuenta los antecedentes
académicos de los candidatos, el historial del tutor en la formacioé
recursos humanos y la capacidad de formacion de alumnos del progriyes

de posgrado correspondiente.
b. Asignar el orden de prelacion de las solicitudes de becas de acuerdg

la evaluacion de los candidatos.
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Reunirse periddicamente (al menos 8 veces al afio) para evaluar las

solicitudes y los informes presentados por los becarios.

f. Proporcionar a los interesados informacion adecuada y oportuna sobre los
objetivos, procedimientos, requisitos y condiciones de este Programa.

g. Supervisar el desempefio académico de los becarios, incluyendo las
actividades de apoyo académico realizadas por el estudiante, indicadas en
el Articulo 18 inciso Il e) de este Reglamento.

h. Informar oportunamente a los becarios de cualquier cambio en su

situacion, en particular de la terminacion de las becas. Esto ultimo ya sea

porque los becarios hayan concluido sus estudios, no se encuentren
inscritos en el semestre inmediato, o cuando dejen de cumplir con alguna
de sus obligaciones como becarios.

Evaluar periddicamente el desarrollo del Programa de Becas.
Dar contestacion a los recursos de Reconsideracion interpuestos por los

aspirantes a las becas en el término establecido con anterioridad.

Articulo 13. Los representantes de las Divisiones Académicas y del CNS ante el
Comité de Becas, concentraran las solicitudes de sus respectivas areas al menos
una semana antes de las reuniones, con el proposito de verificar que estén
debidamente formuladas e integradas y cuenten con el visto bueno del Jefe de la
Division, de tal manera que las puedan defender ante el pleno. Los expedientes
revisados seran entregados a la Secretaria Académica para integrarlos a la
agenda de la reunién y posteriormente al archivo de becas. Las solicitudes
deberan ser entregadas por los representantes a la Secretaria Académica al

menos dos dias antes de la reunion.

Articulo 14. Las becas de maestria y doctorado se otorgaran por perig ®§
semestrales renovables y en concordancia con los limites maximos indicadop s
la tabla del Articulo 1 de este Reglamento. f

Articulo 15. La permanencia de los alumnos en este Programa estara sujet
evaluacion semestral, asi como a la aprobacién del informe, del plan de tra
al cumplimiento del promedio minimo exigido que acredite el dese pegﬁ
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satisfactorio del estudiante, asi como la inscripcion al semestre inmediato que

cursa.

Articulo 16. Para que el Comité de Becas dictamine la renovacion de una beca o

apoyo

para la formacion de recursos humanos a un alumno debera tomar en

consideracion los siguientes criterios:

a.
b.

o

El desempefio académico del becario durante el semestre escolar.

La acreditacion y el avance logrados en sus actividades académicas y en
el proyecto de investigacion, de acuerdo con el compromiso establecido en
su plan de trabajo.

La evaluacion del tutor y/o del comite tutoral, segun el caso.

El cumplimiento de sus obligaciones como becario, incluyendo la que se le
aprobo6 como colaboracion en actividades de apoyo académico.

Haber presentado los informes correspondientes a los apoyos recibidos y
que éstos hayan sido aceptados por el Comité.

La presentacion de un plan de trabajo avalado por su supervisor.

Articulo 17. La Secretaria Académica es la dependencia del IPICYT facultada por la
Direccion General para coordinar y administrar este Programa, y tendra como

funcion
a.
b,

C.
d.
e

Derechos y obligaciones de los becarios

o

: : = (=]

Articulo 18. Los becarios del IPICYT tendran los siguientes derech «
obligaciones : s O
‘\.) -

l.- DERECHOS —_—

a. Recibir el pago correspondiente de la beca asignada por el IPICYT. >

es:

Coordinar las reuniones del Comité de Becas.
Mantener informados a las Divisiones Académicas de las modificaciones al
Reglamento de este Programa.

Supervisar el cumplimiento de este ordenamiento.

Convocar a las reuniones y distribuir los formatos de solicitud de beca.
Informar sobre el presupuesto del programa de becas.
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b.

Recibir la orientacion y apoyo académico de los investigadores del IPICYT
para el cumplimiento de sus estudios, con la aprobacion del Comité de
Becas.

Recibir, en su caso, la constancia institucional que avale los trabajos de
servicio social o de practicas profesionales, asi como el crédito en las
publicaciones o trabajos que resulten.

Il.- OBLIGACIONES

a.

En caso de Beca de Posgrado en el IPICYT

Incluir en toda publicacion o tesis producto del trabajo como becario, un
reconocimiento explicito al IPICYT.

Hacer del conocimiento de la Secretaria Académica cuando solicite o
reciba una beca externa, con objeto de que se hagan los ajustes
pertinentes al monto de la beca.

Rendir un informe final al concluir el periodo de beca conforme al plan de
trabajo presentado inicialmente y anexando, en su caso, la documentacion
correspondiente (documento del reporte de Servicio Social, de Practicas
profesionales, la tesis de licenciatura, maestria o doctorado, segun el
caso).

Suscribir la documentacion que garantiza la beca.

Notificar al Comité de Becas cualquier cambio sustantivo en los proyectos
de tesis o actividades académicas para las cuales se otorga la beca.
Aplicar los conocimientos adquiridos a favor de México y del IPICYT,
principalmente prestando sus servicios académicos en instituciones
nacionales de educacion superior o de investigacién cientifica vy
tecnologica, publicas o privadas.

Cleancla y Facrokogle

ALIDADD

Obtener el grado, desarrollar la tesis o el proyecto materia de la bec4 q
se otorga.

Mantener en forma ininterrumpida su inscripcion al programa de pos
y cumplir con el plan de trabajo aprobado y obtener el
correspondiente, en los términos en los que les fue otorgada la beca.
Obtener en cada periodo escolar un promedio minimo de 8.0 y no
ninguna calificacion de “No Aprobado” o “No se Presentd’, y ¢
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satisfactoriamente las actividades académicas de acuerdo con lo
establecido en el programa de posgrado en el que estan inscritos.

Informar semestralmente sobre el desarrollo de sus estudios y al concluir
éstos, de la obtencion del grado.

Para las becas de Maestria y Doctorado dedicarse exclusivamente a su
programa de estudios, salvo lo establecido en el inciso e) de este articulo.
En caso de ser requerido por el Comité de Becas, dedicar cuatro horas
semanales a colaborar en actividades de apoyo académico (docencia,
investigacion o difusién) en alguno de los programas académicos del
IPICYT, avalados por las Divisiones académicas respectivas y aprobados

por el Comité de Becas.

Transitorios

PRIMERA.- El presente Reglamento entraran en vigor al siguiente dia habil de su
aprobacion por parte de la Junta del Organo de Gobierno del IPICYT.

SEGUNDO PRIMERO.- Los casos no considerados en este Reglamento seran
resueltos por el Comité de Becas.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan
al presente Reglamento.

CUARTO.- Todos los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de este Reglamento se sujetaran a las disposiciones que le dieron origen.

QUINTO.- El presente Reglamento podra ser revisado cada dos anos.

SEXTO.- El presente Reglamento sera publicado en la pagina de Inter
IPICYT, dentro de los quince dias habiles siguientes a su aprobacion.
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ANEXO 1

Tabulador 2014 de Becas y Apoyos para la Formacion de Recursos
Humanos

SERVICIO 1.0 $2,018.70

SOCIAL
TESIS
LICENCIATURA 2.0 $4,037.40
PRACTICAS PROFESIONALES | 1.5 $3.028.05
PROPEDEUTICO 2.0 $4,037.40
BECA
DE 45 $9.084.15
MAESTRIA .g
BECA ®i§ £
DE 6.0 $12.112.20 I3
DOCTORADO § 0 ﬁé
BECA HREE:
s |1 3B
ESTANCIA 10 $19,985.13 (@ =53
POSDOCTORAL ld
gh>23
SMMDE 2014 $2,018.70 él! 58
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